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Goteborgs
Stad

Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen

Gavor och uppvaktning fran
forvaltningen

Haér kan du 14sa om vad som géller vid gavor och uppvaktning frén férvaltningen, beloppsgrinser samt
hur inkop gér till. En géva kan inte avse kontanta medel eller presentkort som gar att byta mot
kontanter eller bidrag till exempelvis vilgdrenhet. Hanteringen utgar fran Goteborgs Stads policy och
riktlinje for representation och givor samt skattelagstiftningen.

Respektive chef ansvarar for att berérd medarbetare uppmérksammas pa ldmpligt sitt tillsammans
med kollegor inom arbetsgruppen eller av hela forvaltningen. (Det &r upp till den enskilde
medarbetaren att sjdlv bestimma om hen vill bli uppvaktad eller inte.)

Mer information hittar du 1 Goteborgs Stads riktlinje for representation, gavor, mutor, jiv och bisyssla.

Gavor och uppvaktningar

Aktivitet Anvisning Beloppsgrins ex. Sa hir gar inkop
moms till

Néar medarbetare med Uppvaktning enklare Minnesgava: 1000 kr | Chef bestéller via

mer &n sex ars fortaring och blomma. Proceedo med hjilp

anstéllning inom GBG Medarbetare och chef Blomma: 400 kr av sitt chefstod

stad slutar helt extern kommer 6verens om hur exklusive moms

uppvaktningen ska ga till.

Néar medarbetare slutar pa| Uppvaktning med enklare | Minnesgéva: 1000 kr | Chef bestiller via

grund av pension fortaring och blomma. Proceedo med hjilp
Medarbetare och chef Blomma: 400 kr av chefstod
kommer 6verens om hur exklusive moms

uppvaktningen ska g till.
Vid onskemal kan dven
kollegor utanfor
forvaltningen bjudas

in.

Om medarbetaren gar i
pension efter 20 ars
tjénstgoring ges gava i
form utav gratifikation i
samband med festlig
sammankomst, se Rutin for

gratifikation

Om medarbetaren har
mindre dn 20 ars
anstéllning ges minnesgava
1 samband med
avtackningen.
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https://www4.goteborg.se/prod/Stadsledningskontoret/LIS/Verksamhetshandbok/Forfattn.nsf/4CCD9C4754D0970EC125891D0041B0D5/$File/C12574360024D6C7WEBVDBL37W.pdf?OpenElement
https://www4.goteborg.se/prod/AldreVardOmsorg/LIS/Verksamhetshandbok/Verksamh.nsf/A7FFA87B5F1D7F2CC12586D10039E9D9/$File/C12585EC0039DFBAWEBVDBU382.pdf?OpenElement
https://www4.goteborg.se/prod/AldreVardOmsorg/LIS/Verksamhetshandbok/Verksamh.nsf/A7FFA87B5F1D7F2CC12586D10039E9D9/$File/C12585EC0039DFBAWEBVDBU382.pdf?OpenElement

Nar medarbetare
med mindre dn sex
ars anstéllning

Uppvaktning med enklare
fortiring och blomma.
Medarbetare och chef

Blomma: 400 kr
exklusive moms

Chef bestiller via
Proceedo med hjilp
av chefstod

varit anstdlld i staden
under 25 &r, eller gér i
pension vid en
tjénstgoringstid av 20 &r

gratifikation, gdvor
och uppvaktning
se Rutin for

gratifikation

slutar kommer 6verens om hur

uppvaktningen ska ga till.
Minnesgava Erbjuds till Enl. Goteborgs stads HR-koordinator
gratifikation medarbetare som har riktlinjer for och chef

samarbetar for att
identifiera de
medarbetare som ar
aktuella for
gratifikation. HR-
koordinator
planerar
gratifikationsfirand
et och kontaktar
medarbetare
gillande val av
gava och firande.

Uppvaktning 50 - arsdag

P& denna hogtidsdag
uppvaktar forvaltningen
med att servera enklare
fortaring tillsammans
med dverldamnande av
blommor. Vid dvriga
fodelsedagar forekommer
ingen uppvaktning frén

Blommor: 400 kr
exklusive moms

Tarta: erforderligt
utifrn antal personer

Chef bestiller via
Proceedo med hjilp
av chefstod

forvaltningen.

Sjukdom Forvaltningen kan Blomma: 400 kr Chef bestiller via
overldmna blommor vid exklusive moms Proceedo med hjélp
sjukdom och liknande. exklusive frakt av chefstod

Medarbetares dodsfall

Forvaltningen bekostar en
dodsannons och krans eller
blommor till begravningen.

Blomma: 1100 kr
exklusive moms
exklusive frakt

Chef bestiller via

Proceedo med hjilp
av chefstod

Néra anhorigs bortgéng

Forvaltningen
overlamnar blommor.

Blomma: 400 kr
exklusive moms
exklusive frakt

Chef bestiller via
Proceedo med hjilp
av chefstod
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https://www4.goteborg.se/prod/AldreVardOmsorg/LIS/Verksamhetshandbok/Verksamh.nsf/A7FFA87B5F1D7F2CC12586D10039E9D9/$File/C12585EC0039DFBAWEBVDBU382.pdf?OpenElement
https://www4.goteborg.se/prod/AldreVardOmsorg/LIS/Verksamhetshandbok/Verksamh.nsf/A7FFA87B5F1D7F2CC12586D10039E9D9/$File/C12585EC0039DFBAWEBVDBU382.pdf?OpenElement

Gavor vid ovriga tillfélle
exempelvis fodelsedag,
barns fodelse, brollop
osV.

Gavor som betalas genom
insamling av kollegor. Sker
pa eget initiativ av kollegor
1 personalgruppen.

Julgéva

Julgéva ska avse samtliga
anstéllda inom
forvaltningen.

Samordnas
stadendvergripande
via Benifex

Skatteverket har 1
sina allménna rad
angivit gransvarde
for julgéva, for
narvarande 550 kr
(ar 2025)

kronor inklusive
moms

Samordnas
stadenOvergripande
via Benifex
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